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Podstawy metodologii projektu KeyTTT

1. Kluczowe kompetencje dla ksztalcenia ustawicznego
(przez cate zycie).

W grudniu 2006 roku Parlament Europejski i Rada Europy
zarekomendowata osiem kluczowych kompetencji dla ksztatcenia prze cate
zycie. Zdefiniowane zostaty kluczowe kompetencje jako ,potaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw ... niezbednych do samorealizacji i rozwoju
osobistego cztowieka, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia”. Umiejetnosci i postawy, w tym umiejetnos¢ krytycznego
myslenia, kreatywnos¢, podejmowanie wiasnych inicjatyw, rozwigzywanie
problemdéw, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne
kierowanie emocjami to kluczowe i wyraznie podkreslane skatadniki wielu
kompetencji.

Do wyzej wymienionych, kluczowych kompetencji nalezg:

= komunikacja w jezyku ojczystym, ktéra wigze sie ze zdolnoscig do
wyrazania i interpretowania pojeé¢, mysli, uczué, faktéw i opinii w
formie zaréwno ustnej i pisemnej (stuchanie, moéwienie, czytanie i
pisanie) oraz z jezykowa interakcja w kreatywnej i poprawnej
gramatycznie formie w petnym zakresie kontekstéw spotecznych i
kulturowych;

» komunikacja w jezykach obcych, ktora oprdcz tych samych wymiaréw
umiejetnosci komunikacji w jezyku ojczystym obejmuje roéwniez
mediacje i rozumienie rdéznic kulturowych. Poziom zaawansowania
zalezy od kilku czynnikow i zdolnosci do umiejetnego stuchania,
mowienia, czytania i pisania;

= kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne. Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnosc
rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu
rozwigzywania probleméw w sytuacjach codziennych, z naciskiem na
analize procesu, aktywnos¢ i rozwdj wiedzy. Podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne odnoszg sie do opanowania, doswiadczenia,
wykorzystywania i zastosowania wiedzy i sposobdéw wyjasniania zjawisk
Swiata przyrody. Obejmujg one rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢ kazdego cztowieka jako
obywatela;
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= kompetencje informatyczne obejmujgace umiejetne i krytyczne
wykorzystywanie technologii spoteczenstwa informacyjnego (IST), a
wiec podstawowych umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT);

* umiejetnos¢ uczenia sie jest zwigzana z umiejetnoscig prowadzenia,
organizowania i kontrolowania wlasnego procesu uczenia sie,
indywidualnie lub w grupach, zgodnie z wfasnymi potrzebami i
Swiadomoscig zastosowanych metod i wtasnych mozliwosci;

= kompetencje obywatelskie i spoteczne. Kompetencje spoteczne odnoszg
sie do osobistych, interpersonalnych i miedzykulturowych kompetencji i
wszystkich form zachowania, ktére predysponujg do udziatu w
skuteczny i konstruktywny sposéb w zyciu spotecznym i zawodowym.
Sq one zwigzane z dobrem osobistym i wspotistnieniem spotecznym.
Wigzg sie ze znajomoscig kodeksdw postepowania i obyczajow w
roznych S$rodowiskach, w ktérych wystepujaq odrebne jednostki.
Kompetencje obywatelskie, a w szczegdlnosci znajomos¢ spotecznych i
politycznych poje¢ i struktur (demokracja, sprawiedliwos¢, réwnosg,
obywatelstwo i prawa obywatelskie) przygotowuja osoby do
prowadzenia aktywnego i demokratycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

* poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci czyli zdolnos¢ do wcielania
pomystdw w czyny. Umiejetnos¢ ta polega na kreatywnosci,
innowacyjnosci i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnosci do
planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celow. Jednostka ma s$wiadomos$¢ kontekstu pracy i
posiada zdolnosci do wykorzystywania szans, ktdre powstajg. Jest
podstawg do uzyskania bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy
potrzebnej tym, ktérzy podejmuja decyzje o charakterze spotecznym
lub handlowym. Powinny one obejmowaé 3$wiadomos¢é wartosci
etycznych i promowa¢ metody dobrego zarzadzania;

= Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa, ktéra obejmuje docenianie
znaczenia twdérczego wyrazania idei, doswiadczen i emocji w zakresie
medidéw (muzyka, sztuki teatralne, literatura i sztuki wizualne).

2. Konstruktywistyczne Modele Uczenia sie dla Rozwoju
Kluczowych Kompetencji Ksztalcenia Ustawicznego

2.1. Konstruktywizm

Konstruktywizm jest perspektywa uczenia sie, opartg na zatozeniu, ze
podejmujac refleksje nad naszymi doswiadczeniami, budujemy nasze
wiasne rozumienie $wiata, w ktéorym zyjemy, Np. wiedza nie jest biernie
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otrzymywana, ale aktywnie konstruowana i uzyskiwana przez osobe, ktéra
sie uczy. Kazdy z nas tworzy wiasny "regulamin" i "modele mentalne",
ktérych uzywamy do zrtozumienia naszych doswiadczen. Nauka jest wiec
po prostu procesem elastycznego dostosowywania naszych modeli
umystowych w taki sposob, aby pomiesci¢ i zoruzmie¢ nowe
doswiadczenia.

Istnieje kilka wiodacych zasad konstruktywizmu:

= Uczenie sie jest poszukiwaniem znaczenia. Konstruowanie wiedzy
odbywa sie w interakcji miedzy nowymi informacjami i minionymi
doswiadczeniami. Dlatego nauka musi zaczyna¢ sie od zagadnien,
wokoét ktorych studenci i uczniowie aktywnie starajg sie budowac
znaczenia..

= Konstruowanie wiedzy odbywa sie w kontekscie spotecznym,
jezykowym i kulturowym.

*» Znaczenie wymaga zrozumienia catosci, jak i czesci. Czesci muszg by¢
rozumiane w kontekscie catosci. Dlatego proces uczenia koncentruje sie
na podstawowych pojeciach, a nie na pojedynczych faktach.

» Aby dobrze ksztatci¢, musimy zrozumie¢ modele mentalne, ktérych
studenci i uczniowie uzywajg do postrzegania Swiata oraz zatozenia
wpierajace te modele.

» Celem ksztatcenia dla jednostki jest indywidualne konstruowanie
swojego wtasnego znaczenia, a nie tylko zapamietywanie poprawnych i
negowanie alternatywnych znaczen. Poniewaz edukacja jest z natury
interdyscyplinarna, jedynym cennym sposobem pomiaru nauczania
jest ewaluacja i ocena procesu ksztatcenia, co dostarczy studentom
informacji o jakosci ich ksztatcenia.

» Jak Konstruktywizm wptywa na nauczanie:

* Program nauczania: Konstruktywizm domaga sie eliminacji
standardowego programu nauczania. Zamiast tego promuje programy
nauczania dostosowane do wczesniejszego stopnia wiedzy studentéw.
Ponadto, podkresla praktyczne rozwigzywanie problemoéw.

= Instruowanie: Zgodnie z teorig konstruktywizmu, nauczyciele
koncentrujg sie na tworzeniu pofgczen pomiedzy faktami i rozwijaniu
nowego rozumienia nauczanych aspektéw wiedzy u studentéw.
Nauczyciele dopasowujg swojg strategie uczenia do poziomu ucznidw i
studentéw oraz zachecajg do analizy, interpretacji i przewidywania
informacji. Nauczyciele rowniez czesto zadajg pytania otwarte i
promujg szeroko rozumiany dialog i dyskusje pomiedzy uczniami.

= QOcena: Konstruktywizmu zmierza do likwidacji ocen i standardowych
testow. Zamiast tego, ocena staje sie czescig procesu uczenia sie, tak
aby uczniowie odgrywali wiekszg role w ocenie swoich postepdéw.

» Konstruktywizm odkrywczy jest interaktywnym i praktycznym
sposobem uczenia sie. Stwarza on sSrodowisko do refleksji, sprzyja
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odkrywaniu siebie. Jest to sposéb bezposredniego testowania nabytych
umiejetnosci w Swiecie rzeczywistym.

= QOgodlnie rzecz biorgc, skutki rozwigzania prostego zadania sg
ograniczone, natomiast aktywne rozwigzanie zifozonego zadania,
pozwala poszerza¢ horyzonty ambitnych uczniéw Efekty i wyniki
uczenia sie przez wykorzystanie zasad konstruktywizmu opiera sie na
fakcie, ze optymalne podejscie powinno zawierac:

» Omowienie zadania i wskazanie potencjalnych metod rozwigzania

= Zadania wymagajace naprowadzenia uczacych sie na zastosowanie
witasnych pomystow, dostarczenie celnej informacji zwrotnej

» Zadania, ktore zawierajg wskazéwki, jak odnies¢ sukces w
poszukiwaniu rozwigzania.

Konstruktywizm rozwija najlepsze praktyki i obejmuje proces, a nie

produkt -  zawiera takie elementy jak przewidywanie, obserwacje,
wyjasnienia, zaktada zmiany koncepcyjne - obejmuje
konstruktywistyczne modele instruktazowe - obejmuje wskazowki

(szkielet) rozwigzania. Pozwala takze na wiele rdznych sposobdw
wspotpracy takich jak: prace w grupach, wspéiprace w trakcie nauki,
aktywne dziatania, zdobywanie wiedzy poprzez procesy zewnetrzne.

Konstruktywizm rozwija szereg strategii nauczania i prowadzi do strategii
opartych na projekcie, problematycznych rozwigzaniach i studium
przypadku..

2.2 Nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemow

Nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemow (PBL) jest instuktazowym
sposobem uczenia aktywnego, skoncentrowanego na badaniach i
rozwigzywaniu rzeczywistych problemow.
Kluczowa teminologia: problemy otwarte, samodzielnos¢ uczniow,
nauczyciele w rolach koordynatorow, studenci w roli rozwigzujacych
zadania.

Ponizej przedstawiamy kilka cech charakterystycznych dla PBL:

= Nauka napedzana jest przez zadania otwarte, stawiajgce wyzwania
przed uczacymi sie, z wieloma mozliwosciami poprawnego rozwigzania

* Problemy/przypadki majg specyficzne konteksty

= Uczniowie sami naprowadzajq sie na rozwigzanie zadania aktywnie
pracujgc i rozwigzujgc zadania w matych grupach (zwykle okoto 5
uczniow)
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» Uczniowie identyfikuja kluczowe problemy; rozwigzania zostajg
zaproponowane i przedyskutowane, anastepnie wdrozone przez nich w
zycie.

= Nauczyciele przyjmuja role mentoréw w procesie uczenia sie, tak
organizujgc jego przebieg, aby aktywnie promowac i tworzyc
Srodowisko w ktdrym uczniowie sami dociekajqg poprawnych
odpowiedzi; nauczyciel ma za zadanie tylko naprowadza¢ na metody
rozwigzania.

Nauczyciel zamiast przedstawia¢ fakty, a nastepnie sprawdza¢ wsréd
studentéw stopienn ich pamieciowego przyswojenia, w metodzie PBL,
pokazuje studentom wykorzystanie wiedzy w nowych sytuacjach
praktycznych. Studenci majg do czynienia z zadaniami w konkretnych
kontekstach i proszeni sg o zbadanie problemu i znalezienie
konstruktywnych rozwigzan.

Zwolennicy PBL wierzg, ze strategia ta wptywa na:

* rozwijanie krytycznego i tworczego myslenia
= wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemow
= zwiekszenie motywacji

» pomaganie uczniom w zastosowaniu nabytej wiedzy w nowych,
praktycznych sytuacjach

2.3. Nauczanie metoda projektu

Nauczanie metodg projektu jest instruktazowym podejsciem, zbudowanym
na autentycznych dziataniach edukacyjnych, angazujacych ucznidw i
zwiekszajacych ich motywacje. Dziatania te majg na celu odpowiedzie¢ na
stawiane pytania lub znalezé rozwigzanie problemu i generalnie
odzwierciedlajg rézne typy uczenia sie i pracy ludzi w codziennym Swiecie
poza klasg szkolng.

Nauczanie metodq projektu jest synonimem uczenia sie dogtebnego.
Dobrze zaplanowany projekt prowokuje ucznidow do zmierzenia sie z
gtownymi koncepcjami i zasadami samodyscypliny.

Nauczanie przez projekt pozwala uczniom przyswoi¢ umiejetnosci i wiedze
przydatng w XXI wieku. Uczy komunikacji i prezentacji, organizacji i
zarzadzania czasem, badania i zdobywania umiejetnosci, samooceny i
umiejetnosci refleksji, pracy grupowej i umiejetnosci przywoédczych.

Nauczanie projektowe stosuje sie zazwyczaj wsréd grupy studentow
pracujacych razem dla osiggniecia wspdlnego celu. Rezultaty pracy sq
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oceniane indywidualnie, a przy ocenianiu bierze sie pod uwage jakosc
powstatego rozwigzania, gtebokos¢ zrozumienia problemu i wktad w
procesie realizacji projektu.

Nauczanie projektowe pozwala uczniom zastanowi¢ sie nad wiasnymi
pomystami i opiniami, uczy zabierania gtosu i podejmowania decyzji, ktore
wptywajq na wyniki projektu i proces uczenia sie.

taczac powyzsze rozwazania, mozemy zdefiniowac nauczanie projektowe
jako systematyczng metode nauczania, ktéra angazuje uczniow w
pozyskiwanie niezbednej wiedzy wykorzystywanej w zyciu codziennym i
dopinguje ich do ciggtego doskonalenia swoich kwalifikacji.

2.4. Uczenie sie przez doswiadczenie (Kolb)

Empiryczna teoria Kolb’a to perspektywa holistyczna, ktéra taczy
doswiadczenie, percepcje, poznanie i zachowanie.

David A. Kolb wierzy, ze uczenie sie jest procesem, w ktorym wiedza jest
tworzona przez transformacje doswiadczenia. Teoria ta prezentuje
cykliczny model nauki, sktadajacy sie z czterech etapow przedstawionych
ponizej. Kazdy mozna zaczg¢ w dowolnym momencie, ale muszg
nastepowac po sobie w nastepujacej kolejnosci:

= konkretne doswiadczenie (lub ZR4B)

» refleksyjna obserwacja (lub OBSERWOWU]J)
= abstrakcyjna konceptualizacja (lub MYSL)

= Aktywne eksperymentowanie (lub PLANUJ)

Cztero-stopniowy cykl uczenia Kolba pokazuje, jak doswiadczenie
przeksztatcone poprzez refleksje do pojeé, jest wykorzystywane jako
wytyczne dla aktywnego eksperymentowania i wyboru nowych
doswiadczen. Pierwszy etap, konkretne doswiadczenie (CE), wystepuje
wtedy gdy uczen aktywnie doswiadcza dziatalno$¢ np. Podczas sesji w
laboratorium Ilub pracy w terenie. Drugi etap, refleksyjne obserwacja
(RO), wystepuje wtedy, gdy uczen $wiadomie opiera sie na tym
doswiadczeniu. Trzeci etap, abstrakcyjna konceptualizacja (AC),
wystepuje wtedy, gdy uczen prdébuje teorii konceptualizacji lub nasladuje
to, co jest rdéwnoczesnie obserwowane. Czwarty etap, aktywne
eksperymentowanie (AE), wystepuje, gdy uczen stara sie zaplanowac jak
mozna zastosowac model, teorie lub plan w przysztosci.

Kolb okresla cztery style uczenia sie, ktore odpowiadajg tym etapom.
Style podkreslajg warunki, w jakich uczniowie uczg sie lepiej. Te style to:

= asymilatorzy, ktdérzy uczgq sie lepiej, gdy przedstawia sie im do
rozwazenia konkretne, teorie logiczne;
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= konwergerzy, ktérzy uczg sie lepiej, gdy zapewni im sie praktyczne
zastosowania koncepciji i teorii;

= akomodatorzy, ktdorzy uczg sie lepiej, gdy zapewni im namacalne,
praktyczne doswiadczenia;

» dywergerzy, ktorzy uczg sie lepiej, gdy moga obserwowac i zbierac
szeroki zakres informacji.

2.5. Teoria Wielorakiej Inteligencji

Teoria Wielorakiej Inteligencji zaktada, ze istnieje siedem sposobow
rozumienia i postrzegania przez ludzi otaczajacego nas Swiata. Zostata
opisana przez harvardzkiego psychologa Howarda Gardner’a, jako siedem
rodzajow inteligenciji.

Teoria ta stwierdza, ze istnieje co najmniej siedem rodzajow inteligencii,
poprzez ktdre ludzie rozumiejg i postrzegajq Swiat. Nie wyklucza réwniez
istnienia  dodatkowych rodzajow inteligencji. Gardner wymienia
nastepujgce inteligencje:

» Lingwistyczna. Umiejetnos¢ stosowania stow w mowie i w pisSmie.

» Logiczno-matematyczna. Indukcyjne i dedukcyjne myslenie i zdolnosci
rozumowania, logika, jak réwniez postugiwanie sie i rozumienie liczb
oraz myslenie abstrakcyjne.

» Wizualno-Przestrzenna. Umiejetnos¢ graficznego i przestrzennego
przedstawiania zjawisk.

» Kinestetyczna. Koordynacja ciata i zdolnos¢ do kontrolowania ruchéw.

* Muzyczno-rytmiczna. Zdolnos¢ do rozrdozniania rytmow, melodi i tempa

» Interpersonalna. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z innymi
ludZzmi i nawigzywania z nimi relacji.

= Intrapersonalna. Umiejetno$¢ rozumienia wtasnych emocji, motywaciji,
stanéw wewnetrznych bytu i autorefleksiji.

Implementacja w salach lekcyjnych. Inteligencje lingwistyczne i logiczno-
matematyczne najczesciej uzywane sg w tradycyjnych programach
nauczania. Bardziej zrownowazone programy nauczania, ktore taczg w
sobie sztuke, samoswiadomosé, komunikacje, wychowanie fizyczne, mogq
by¢ przydatne w celu wykorzystania innych rodzajow inteligencji, ktére
niektdrzy uczniowie mogg posiadac.
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2.6. Uczenie przez Dziatania (ekperymentowanie)

Uczenia sie przez dziatanie opiera sie zasadniczo na zaangazowaniu sie w
dziatalno$¢, a przez proces wykonywania tej dziatalnosci, na poznawaniu
rzeczy takich jak:

jak dziata dana aktywnosc¢

jak jest postrzegana dana aktywnosc¢

jakie przemyslenia wywotuje dana aktywnosc¢
= co dana aktywnos¢ umozliwia jednostce

Uczen moze réwniez zostaC poproszony o przemyslenia nad ogdlnym
charakterem dziatalnosci - innymi stowy, ma zastanowi¢ sie nad sposobem
w jaki dana dziatalnos¢ jest wykonywana przez innych ludzi, w réznych
kontekstach. Potaczenie tych sposobdow uczenia sie moze stuzy¢é do
wzmocnienia wtasnego rozumienia dziatalnosci, poprzez zdobycie wiedzy
praktycznej i doswiadczenia z pierwszej reki. Moze to by¢ réwniez
pobudzanie i motywowanie ludzi do nauki poprzez czerpanie radosci z
uczestniczenia w procesie, poprzez ktéry mogq zdoby¢ wiedze,
jednoczesnie niebedgc Swiadomymi, ze jednoczesnie sie uczg! Moze to by¢
pozadane dla pewnych typow projektow, w ktérych udziat jest kluczowy,
moze takze powodowac problemy w tym sensie, ze uczenie sie zdobyte z

konkretnego zadania jest rozproszone i niezwigzane z innymi
doswiadczeniami uczacego sie, jego Swiatopogladem i studiowang
dziedzing.

Innymi stowy, uczenie sie przez dziatanie jest czym$, co uczacy sie
powinien dokfadnie przemysle¢ w trakcie i po zakonczeniu podjetego
dziatania, aby uzyskac¢ z niego najwiecej korzysci - ale moze to tez by¢
niezwykle naturalny sposdb uczenia sie (jest czasami okreslany jako
"przypadkowe uczenie sie" ), ktéry moze zosta¢ podjety - Swiadomie lub
nieSwiadomie - przez kogokolwiek w dowolnym momencie.

2.7. Nauka kooperatywna (wspopracowanie)

Uczenie kooperatywne jest uporzadkowang formag ksztatcenia w grupie.
Jest to szczegodlnie uzyteczne forma, ktéra dziata jako podwalina dla prac
projektowych zespotu. Zapewnia indywidualne zrozumienie przez uczniow
faktu, iz ich wktad jest niezbedny do pracy catego zespotu.

W petni rozwiniety proces uczenia sie opartego na wspétdziataniu zawiera

piec elementéw:
= pozytywna wspotzaleznos¢ - "razem utoniemy lub bedziemy ptywac
razem";

= odpowiedzialnos¢ indywidualna i grupowa
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» interakcje/ dziatania realizowane twarzg w twarz lub ich elektroniczny
odpowiednik

* wyrazna nauka umiejetnosci interpersonalnych i pracy w zespole;

* przetwarzanie grupowe - ocena funkcjonowania zespotu i wspdlne
uzgodnienia, ktore zachowania nalezy zmodyfikowac w celu lepszej
efektywnosci grupy.

Wykorzystanie nauczania kooperatywnego zostato doktadnie zbadane.
Stwierdzono poprawe przyswajania informacji, wyzszy poziom
umiejetnosci krytycznego myslenia, poprawe umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych. Nauczanie kooperatywne moze
rowniez zacheci¢ do aktywnego obywatelstwa i promowania roéwnosci i
réoznorodnosci, na przyktad poprzez przetamywanie barier miedzy
uczniami.
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Strategie nauczania KetTTT

Interaktywne webowe sesje konferencyjne w nauczaniu

Krotkie wprowadzenie:.

W procesie uczenia sie wystepuje tzw. kroki milowe oraz etapy i sposoby
ich osiggniecia. Poza granicami tego opracowania lezy ustalenie tego, jak
tablice interaktywne oraz sesje wideokonferencyjne online wptywaja na
poprawe skutecznosci proces uczenia sie. Skupimy sie jednak na tym, jak
ten sposdb nauczania moze znacznie poprawi¢ odbiér i zrozumienie
nauczanych zagadnien wsrod grupy uczacych sie.

Gitéwna korzyscig wynikajacq z korzystania z wideokonferencji za pomoc
a tablicy interaktywnej (IWBs) jest przekazywanie ogromnych ilosci
informacji w krétkim czasie oraz ziozono$¢ charakteru wiedzy, ktorg
studenci otrzymujg. Jest to mozliwe dzieki bardzo emocjonalnemu i
wysoce interaktywnemu sSrodowisku, ktére ftaczy prawdziwych ludzi
dyskutujacych o prawdziwych przedmiotach i problemach.

Tablice interaktywne sg narzedziem informatycznym, ktore znaczaco
przyczynia sie do podniesienia stopnia innowacyjnosci jednostki
lekcyjneji. Duza powierzchnia tablicy, dzieki ktérej uczniowie mogqg
pracowa¢ z obrazami, tekstami, animacjami, plikami wideo oraz
specjalistycznym oprogramowaniem edukacyjnym, pomaga przeksztatcié
klase w Srodowisko multimedialne i zapewnia dostep do $wiata technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT).

Zastosowanie tablic interaktywnych wymusza wiele rodzajq interakcji w
trakcie procesu uczenia sie; i znaczgco wptywa na poprawe dynamiki lekcji
/ sesji; co wiecej poprawia rowniez koncentracje uwagi i usprawnia
kontrole nad grupa.

Jednakze celem tej strategii nauczania jest nie tylko sugestia, aby
wykorzystac¢ drogi sprzet w w klasie, ale raczej nacisk na wykorzystanie
funkcji sieciowych tego urzadzenia, ktére pozwalajg na podtaczenie dwdch
odlegtych lokalizacji lub w czasie rzeczywistym komunikacje pomiedzy
klasgq i naukowcem, wyktadowcqa lub laboratorium, potozonym w innym
miescie lub nawet kraju.

Key-TTT, ref. No504605-LLP-1-2009-1-BG-COMENIUS-CMP



Motywacja

Jednym z najwiekszych wyzwan procesu nauczania w klasie, jaki i
nauczania indywidualnego jest jego abstrakcyjnosc¢. Praktyczne przyktady
sg bez wyrazu, pozbawione emocji, a jesli nawet budzg emocje to sg one
symulowane lub sprowokowane w sztucznym kontekscie. Powszechnie
wiadomo, ze emocje to jedno z najsilniejszych narzedzi uczenia sie i sq
one najbardziej poszukiwane w kazdym procesie uczenia sie. Tablice
interaktywne i ich funkcje sieciowe (ktore jednak réznig sie w zaleznosci
od producenta) moga wprowadzi¢ zupetnie nowe spojrzenie na metody
wywotywania emocji w sesji treningowej.

Kilka faktow:

= Uczniowie wolg prawdziwe obiekty wystepujgce w procesie badawczym
/ Obraz prawdziwego niedzwiedzia jest lepiej odbierany niz niedzwiedz
zilustrowany/

= Uczniowie wolg badac sytuacje rzeczywiste / realna scena z zycia czy
scena z filmu, jest korzystniejsza niz szkic w podreczniku/

= Uczniowie wolg miec¢ kontrole nad obiektem lub sytuacjg, zwieksza to
samoocene i pewnosc¢ siebie, ma kluczowe znaczenie dla procesu
uczenia sie

*» Uczniowie nieobecni fizycznie w klasie mogq bra¢ udziat w procesie
nauczania

= Obstuga tablicy interaktywnej moze by¢ opanowana przez trenera w
ciggu 20 godzin szkolen i 10 godzin indywidualnej praktyki

= Mozliwosci sieciowe tablic interaktywnych sg szczegdlnie skuteczne w
przypadku pracy z nowym lub nieznanym tematem a wyniki
przyswajania wiedzy przez ucznidw sg oszatamiajgce!

» Korzystanie z tablic interaktywnych moze tqczy¢ ze sobg pozyskiwanie
wiedzy z rdoznych obszaréw tematycznych jednoczesnie np. mozna
uczyc sie inzynierii i jezyka niemieckiego lub zagadnien zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi i kompetencji cyfrowych w tym samym czasie.

Schemat pracy:

1. Przygotowanie nauczycieli: nauczyciele (opiekunowie) muszg
wymienia¢ sie informacjami z wyprzedzeniem np. za posrednictwem
poczty elektronicznej lub wideokonferencji, (np. potaczenie poprzez
Skype) muszg uzgodni¢ temat, cele i gtdwne tresci lekcji. Ta wymiana
moze wymagac kilku interakcji.

2. Kalendarz szkolny: aby unikna¢ bteddéw, bardzo wazne jest
wykonywanie  wszystkich czynnosci w  dobrze zaplanowanej
sekwencji.Konferencje internetowg mozna podzielic ogdlnie na trzy
etapy: dziatania do zrealizowania przed konferencjg, konferencja
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internetowa, dziatania do wykonania po zakonczeniu interaktywnej
lekcji.

. Wymiana informacji o uczniach: wymiana informacji na temat

uczniow jest bardzo przydatna, umozliwia zdalne powigzanie uczniéw
lub budowe wirtualnych zespotéw, jak réwniez dostosowanie wiedzy do
umiejetnosci uczacych sie (w przypadku konferencji z laboratorium lub
naukowcami).

. Narzedzia (dla kazdej ze stron interaktywnego potaczenia)

- komputer

- tgcze internetowe

- oprogramowanie do interaktywnych potgczen (np. oOvoo, Skype,
VZO jako oprogramowanie open source, lub komercyjne takie jak PVX
Policom a Adobe Bridge...)

- tablica interaktywna I projector multimedialny

- kamera internetowa

- odpowiednio dobrane do pomieszczenia gtosniki (lub stuchawki)

- kamera lub aparat fotograficzny do rejestracji zajec

- mikrofon (opcjonalnie)

5.Testowanie wideokonferencji: aby unikng¢ biedéw lepiej jest

6.

7.

8.

przetestowal potgczenie pomiedzy partnerami przed terminem sesji
interaktywnej. Sprawdzenie powinno obejmowac urzadzenia techniczne
jak i materiaty do przestania podczas lekciji.

Rozpoczecie wideokonferencji
- podtaczenie kamery i tablicy interaktywnej do komputera
- uruchomienie oprogramowania do pofaczen

- zaproszenie partnerow do wideokonferencji przy uzyciu
oprogramowania tablicy interaktywnej (Uwaga: jesli nie jest dostepny
aparat, to do nagrania wideokonferencji moze wystarczy¢ funkcja
przechwytywania obrazu tablicy interaktywnej)

Wideokonferencja

- nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg sie
- uczniowie przedstawiajg sie, aby czuli sie zaangazowani w dziatania
(jezeli mamy ograniczony czas same imiona moga okazac¢ sie
wystarczajgce)

- jeden z partnerdéw inicjuje aktywnosci (lub wprowadza do tematu) w
interakcji z innym partnerem, przy uzyciu obrazéw wyswietlanych na
tablicy interaktywnej
- nauczyciele powinni zaplanowaé¢ zadawanie pytan uczniom, aby miec
pewnos¢, ze sa oni w pelni zaangazowani w zajecia.
- uczniowie powinni otrzymac¢ pisemne zadania, ktére pozwolg na
sprawdzenie ich pracy I wszystkich aktywnosci, ktére powinny byc¢
wykonane podczas lekcji

Powtorka i Dokumentacja: podsumowanie po zakonczeniu
internetowej konferencji jest waznag czescig lekcji. Daje to uczniom
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okazje do refleksji nad tym co zrobili oraz umozliwia nauczycielom
wyjasnienie stabych lub mocnych stron lekcji

Wyzwania

Korzystanie z tablicy interaktywnej w celu prezentacji danego zagadnienia
jest wiekszym wyzwaniem dla nauczyciela niz dla studentéw. Wymaga to
inwestowania przez nauczyciela znacznej ilosci czasu na planowanie i
przygotowanie, wymaga to réwniez pewnych umiejetnosci od nauczyciela,
ktéry musi mie¢ co najmniej podstawowe kompetencje informatyczne,
wsrod ktérych zalicza sie umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen
peryferyjnych oraz podstawowg wiedze na temat funkcji tablicy
interaktywnej.

Niemniej jednak, sesja wideokonferencyjna znajduje sie posréd tych
formatédw nauczania gdzie nauczyciele nie muszg byc¢ lepsi od swoich
ucznibw w dziedzinie Informatyki, gdyz moga oni polega¢ na
kompetencjach uczniow, a nawet mogq prosi¢ ich o wsparcie. Wraz z
wieloma innymi zagadnieniami lekcja z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej moze byc¢ postrzegana przez ucznidow jako gra, ktéra moze
przynies¢ takze pozytywne emocje, pomimo faktu, ze zadania majg swoje
wiasne wskazdéwki i nalezy podchodzi¢ do tego ostroznie.

Whioski

Wazne jest, aby zrozumie¢, ze kazdy uczen uczy sie w inny sposodb.
Wdrazanie rdoznych styldw nauczania w trakcie trwania nauki pozwala
uczniom zdobywac wiedze w co najmniej jeden sposodb, ktéry pasuje do
ich stylu uczenia sie. W modelu konstruktywistycznym, uczniowie sg
zachecani do aktywnego udziatlu we wiasnym procesie uczenia sie.
Nauczyciel funkcjonuje bardziej jako koordynator, ktoéry uczy,
posredniczy, komunikuje, a takze pomaga uczniom rozwijac i oceniac ich
zrozumienie, a tym samym aktywizuje ich proces uczenia sie. Jednym z
najwazniejszych zadan nauczyciela jest zadawanie trafnych pytan.
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Konstruktywizm oparty na poznawaniu

1. Metoda

Poznawanie poprzez konstruktywistyczng koncepcje poszukiwan, odkryc i
wynalazkéw. Gtéwny przekaz musi zosta¢ odkryty przez uczniow w
granicach zadania i jego materiatow.

Eksperymentowanie jest konstruktywistycznym sposobem uczenia sig,
zamiast prob biernego zrozumienia natury praw fizycznych, studenci majq
okazje do tworczych eksperymentéw, tak aby wszystko dziatato. Szkota
tradycyjnie koncentruje sie na logicznej inteligencji matematycznej i
jezykowej. Nauczanie przedmiotow Scistych jest pod wieloma wzgledami
zgodne z filozofig nauczania Howarda Gardnera, gdyz sprowadza sie do
réoznych doswiadczen, kreatywnosci, inicjatyw, rozwigzywania problemow,
oceny ryzyka, podejmowania decyzji i konstruktywnego kierowania.
Uczenia sie przez dziatanie moze przeksztatci¢ dziatania w wiedze, wiedze
na kompetencje a kompetencje w umiejetnosci.

taczy on w sobie wiele
podstawowych strategii uczenia sie,
ktére poprawiajg wyniki
przyswajania wiedzy. Abstrakcyjne
pojecia jak np. w wielu prawach
fizyki teoretycznej stajq sie
konkretnymi zadaniami do
rozwigzania przez uczniow. Uczenie
sie przez dziatanie promuje
zainteresowanie praktyczng naukag
przedmiotow Scistych, y4
wykorzystaniem metodologii
rozwigzywania problemow.

Wizualizacja rakiet wodnych jest przyktadem

Poznawania oparte na konstruktywistycznego sposobu uczenia sie.
konstru ktywiim ie jest Szczegoly — patrz czynnosci KeyTTT
interaktywnym [ praktycznym

sposobem uczenia sie. Stwarza

poczucie refleksji, poznania, sprzyja

odkrywaniu siebie, jest sposobem

bezposredniego testowania wiasnych umiejetnosci w prawdziwym Swiecie
nauki Swiatowej. Konstruktywizm rozwija szereg strategii nauczania i
strategi nauczania opartych na projekcie, problemie, produkcie i studium
przypadku.

Ogolnie rzecz biorgc, efekty samodzielnych prostych odkry¢ wydajg sie
by¢ ograniczone, natomiast optymalne wydajq sie by¢ rozszerzone
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zadania, wymagajace od uczacych sie aktywnego zaangazowania i
konstruktywnego myslenia. Efekty i wyniki uczenia sie przez
wykorzystanie warsztatéw konstruktywizmu opiera sie na fakcie, ze
optymalne podejscie powinno zawierac:

. Zadania, ktore maja bys$ szkieletem wsparajagcym osoby
uczace sie lub
o Zadania wymagajace od ucznidow wyttumaczeniaich wiasnych

pomystow i zapewnienia, ze te idee sg doktadne, i dostarczajg

aktualnych informacji zwrotnych, lub

. Zadania, ktore pokazuje wypracowane przyktady,

przedstawiajace dane nt. jak odnies¢ sukces w zadaniu.
Konstruktywizm rozwija najlepsze praktyki i obejmuje proces, a nie
produkt, zawiera przewidywania, obserwacje, wyjasnienia, zaktada zmiany
koncepcji, obejmuje konstruktywistyczne modele instruktazowe, zawiera
szkielety rozwigzan. Pozwala takze na taczenie wielu réznych sposobdéw
wspotpracy; jak np. praca w grupach, aktywne procesy, konstruowanie
wiedzy, procesy zewnetrzne.
Kosntruktywizm oparty na odkrywaniu zbiega sie z kluczowymi
kompetencjami, a takze wspiera rozwdj krytycznego myslenia,
kreatywnosci, inicjatywy, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, oceny
ryzyka, podejmowania decyzji i konstruktywnego zarzgadzania.

2. Kluczowe kompetencje

Kompetencje Wiedza Umiejetnosé Postawa
Komunikacja w | Podstawowe Komunikacja Krytyczny i
jezyku stownictwo konstruktywny
ojczystym dialog
Komunikacja w | Interakcja stowna | Rozumienie Ciekawosc¢
jezyku obcym komunikatéw jezyka [
stownych komunikacji
miedzykulturow
€]
Matematyka, Umiejetnosé Komunikacja  w | Poszanowanie
nauka i | matematycznego | jezyku prawdy.
technologia myslenia i | matematycznym. | Krytyczne
znajomosé Umiejetnosé rozumienie i
podstawowych korzystania z | ciekawosc.
poje¢ naukowych | narzedzi
technologicznych.
Znajomosc Umiejetnosé
Kompetencje podstawowych poszukiwania, Krytyczna i
cyfrowe programoéw gromadzenia i | refleksyjna
komputerowych przetwarzania postawa w
aby informaciji. stosunku do
wykorzystywac dostepnych
innowacje i informacji
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kreatywnos$c¢
Umiejetnos¢ Rozumienie Umiejetnosé Motywacja i
uczenia sie wilasnych strategii | czytania, pisania, | pewnosc¢ siebie
uczenia sie. liczenia i|w osigganiu
umiejetnosci sukcesow w
informatyczne, nauce.
ktére sq
niezbedne do
dalszej nauki
Interpersonaln | Zrozumienie Empatia. Wspotpraca i
e, zasad Rozumienie asertywnosc¢
miedzykulturo | postepowania i | réznych punktow
we, spoteczne i | ogdinych regut | widzenia
obywatelskie zachowania.
Przedsiebiorczo | Szerokie Proaktywne Inicjatywa,
$¢ rozumienie zarzadzanie samodzielnos¢ i
dostepnych projektami innowacyjnosc¢.
mozliwosci. Ocena i
podejmowanie
ryzyka.
Gtéwne prace | Uznanie i | Kreatywnosé.
Ekspresja kultury ogdlnej i | ekspresija. Wyrazanie
kulturalna wspoiczesnej Mozliwos¢ siebie srodkami
kultury odnoszaca sie do | artystycznymi i
popularnej tworczych i | zainteresowani
ekspresywnych e zyciem
punktéw kulturalnym.
widzenia.
Wiele z tych kompetencji czesSciowo sie pokrywa i sq powigzane ze sobg,

wszystkie jednak promujg potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
odpowiednich do danej sytuaciji.

postaw

3. Whnioski

Wyzwaniem w nauczaniu metodq konstruktywizmu odkrywczego wydaje
sie by¢ to, jak otrzymad informacje zwrotne w klasie, jak tworzy¢
dziatajace przyktady i jak zapewnia¢ bezposrednie formy nauczania
podczas procesu uczenia sie. Wazne jest, aby uznac, ze kazdy uczy sie w
indywidualny sposdéb. Realizacja i zastosowanie réznych styléw uczenia
sie, w trakcie kursu pozwala zdobywac wiedze przez ucznie sie w co
najmniej jeden sposéb, ktéry pasuje do stylu uczenia sie danego ucznia.
W konstruktywistycznym modelu, uczniowie sg zachecani do aktywnego
udziatu we wiasnym procesie uczenia sie. Nauczyciel funkcjonuje bardziej
jako koordynator, ktéry prowadzi, posredniczy, komunikuje, a takze
pomaga uczniom rozwing¢ i oceni¢ ich zrozumienie zagadnien, a tym
samym stymuluje ich proces uczenia sie. Jednym z najwiekszych zadan
nauczyciela jest stawianie trafnych pytan.
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Plan Daltonski

Plan Daltonski - poczatkowo nazywany Dalton Plan Laboratorium zostat
stworzony przez amerykanska pedagog Helen Parkhurst, ktéra pracowata
ze studentami na rdéznych poziomach zawanowania i musiata
indywidualizowa¢ prace z kazdym z nich.

Gtéwnym zatozeniem planu Daltona jest rozwdéj odpowiedzialnosci uczniéw
za wykonywane zadania i danie im swobody pracy indywidualnej. Aby
osiggna¢ powyzsze cele, zrywa sie z tradycyjng metodg nauczania w klasie
i opiera sie gtdwnie na pracy indywidualnej i niezaleznych zadaniach
dostosowanych do umiejetnosci ucznidw.

Nauczyciel staje sie doradca, ekspertem w niektdérych obszarach,
asystentem, pomaga uczniom przygotowac i przedstawi¢ swoje prace.
Przygotowuje miesieczne i tygodniowe karty pracy dla uczniéw, zgodnie z
ktorymi poszczegdlni studenci zarzadzajg wilasnym czasem i tempem
pracy. W arkuszach miesiecznych lub tygodniowych nauczyciel opisuje
szczego6towo rodzaje zadan i sposob ich realizacji, okresla zrédta z ktérych
studenci mogq korzystaé, tematy, dziedziny nauki dotyczace konkretnych
cwiczen.

Studenci biorg aktywny udziat w planowaniu wtasnej pracy, z podaniem
czasu jaki bedq spedzac i doktadnie okreslajg ilos¢ dni na zakonczenie
zadania. W tych dziataniach sq wspierani przez nauczyciela, ktéry pomaga
uczniom efektywnie zaplanowac i przedstawi¢ efekty swoich prac. W tym
celu istnieje mozliwos¢ zwotania narady w klasie, ktora moze by¢ udziatem
jednego lub wielu studentéw.

Wediug planu Daltonskiego nauczyciel jest w stanie zindywidualizowad
prace ucznidw i dostosowac sie do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich -
on / ona daje uczniom zadanie, ktore nie jest zbyt tatwe i zbyt trudne, aby
motywowac ich do dalszej pracy i nauki zamiast przyttocza¢ ich duzg
iloscig materiatu.

Praca wedtug planu Daltoniskiego pozwala kazdemu uczniowi osiggnac
sukces i wspina¢ sie po szczeblach drabiny edukacyjnej w jego/ jej
wilasnym tempie. Nauczyciel staje sie swego rodzaju drogowskazem
wskazujgcym uczniowi rézne dziatania.

Celem edukacyjnym modelu Helen Pankhurst byfo osiggniecie réwnowagi
miedzy kazdym talentem dziecka i potrzebami spoteczenstwa. Autorka
skupia sie szczegodlnie na:

- dostosowywaniu programu nauczania do potrzeb, zainteresowan i
mozliwosci poszczegdlnych ucznidw,

- promowaniu zaréwno samodzielnosci i pewnosci siebie,

- poprawie umiejetnosci interpersonalnych ucznia i rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci w stosunku do innych.
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Trzy giéwne zasady, na ktérych Helen Pankhurst opiera plan
Daltonski:

- uczenie sie, jak umiejetnie korzysta¢ z samodzielnosci,
- uczenie sie, jak pracowac¢ indywidualnie,

- uczenie sie wspotpracy

Zamiast pojecia "samodzielnosci" w szkotach Daltonskich jest uzywane
okreslenie  "odpowiedzialnosci”, ktéra lepiej odzwierciedla cel
pedagogiczny. To daje uczniom przestrzen niezbedng do rozwoju.
Oczywiscie, zakres odpowiedzialnosci moze sie rozni¢ w przypadku
indywidualnego dziecka, jak rdéwniez jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci kazdego dziecka.

Zasady te odpowiadajg ogoélnemu celowi w ramach kompetencji
kluczowych dla ksztatcenia ustawicznego i zwrdcity one uwage
realizatorow projektu KeyTTT w Polsce, ktdrzy zasugerowali rozwazenie
wdrozenia planu Daltonskiegodo zintegrowanej metodologii projektu.

Samodzielnos¢ / odpowiedzialnos$¢

Rozgraniczenia sq konieczne, poniewaz mtodsze dzieci potrzebujg wiecej
wsparcia niz starsze. Istniejq rdéznice w sposobie radzenia sobie z
autonomia ucznia i nauczyciele muszg o tym pamietaé. Mozna sie
zastanawiac, czy ten system nie uczyni zycia zbyt tatwym dla dzieci, ale w
rzeczywistosci ma na celu nauczy¢ dobrego wykorzystania samodzielnosci
i odpowiedzialnosci.

Kiedy autonomia staje sie zbyt trudna dla dziecka, nauczyciel ma za
zadanie mu pomodc. Samodzielnos$¢ (wtasna motywacja), w odniesieniu do
zasad autonomii, musi wspiera¢ proces uczenia sie. Jest powszechnie
wiadomo, ze wszystko czego uczymy poprzez nasze wiasne doswiadczenia
bedzie lepiej zapamietane niz informacje otrzymane od innych, w tym od
nauczyciela. Wiele przypadkow inicjatyw przedstawianych przez dzieci jest
"marnowanych", poniewaz wychowawcy przekazujg zbyt czesto wiasne
instrukcje.

Praca indywidualna

Gotowos$¢ do wziecia odpowiedzialnosci i inicjatywy jest naturalng
potrzebg dziecka i wida¢ jg wsréd réznych grup wiekowych (od
najmtodszych do najstarszych.) Jest ona zwigzana z ich wiekiem oraz
poziomem ich rozwoju intelektualnego.

W szkole Daltoniskiejjest ona wykorzystywana w sposob planowy. Dzieci
sq odpowiedzialne za realizacje zadan i polecen, za pomoce naukowe
ktérych uzywajg, za porzadek w klasie, i za inne dzieci. Krétko mdwiac,
biorg bezposredniaq odpowiedzialno$¢ za wiele codziennych wydarzen w
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szkole. Klasy szkolne sg wyposazone tak, aby umozliwi¢ nauczycielom ten
sposoOb pracy z uczniami.

Planowanie i realizacja zadan przez dzieci w Swietle pewnych jasno
okresSlonych  zasad, zacheca je jeszcze bardziej do wziecia
odpowiedzialnosci za swoje czyny i caty proces uczenia sie.

Wspoétpraca jako gtowny cel pedagogiczny

Interakcja miedzy uczniami jest waznym elementem edukacji Daltona.
Badania i praktyka pokazujg, ze wyjasnienia otrzymane od réwiesnikéw,
czasami dajq lepszy wynik niz instrukcje otrzymane od nauczyciela bo
dziecko dostaje wiadomos¢ na swoim poziomie oraz w jezyku, ktéry
rozumie. System Daltonski nie zakfada jednak, ze dziecko jest tylko
pomocnikiem dla pozostatych uczniéw.

Wspotpraca jako zasada nauczania moze by¢ obecna w prawie kazdej
zabawie i w czasie uczenia sie. Interakcje (np. w parach) nie tylko
zwiekszajg skutecznos¢ nauczania, ale takze zwiekszajg relacje miedzy
dziecmi.

Mimo faktu, iz wprowadzenie planu Daltonskiegoa w kazdej klasie i kazdej
szkole bytoby niemozliwe ze wzgledu na cechy programu wychowawczego
i scentralizowany sposdb zarzadzania systemem edukacji, wiele cech tej
metody moze by¢ wykorzystywanych przez nauczycieli w organizowaniu
pracy w klasie, w niektérych przedmiotach, nadajac wiekszg autonomie
uczniom, przez co rozumie sie organizacje karty pracy, tworzenie i
prezentowanie efekttow uczenia sie, ktore mogg byc¢ przedstawione na
forum klasy lub pred nauczycielem (w zaleznosci od charakteru zadan).
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